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Helen Parkhurst vond al dat onderwijs een brede functie heeft: onderwijs behoort leerlingen
cultureel en moreel te vormen zodat ze zelfredzaamregich sociaal verantwoordelijk

voelen: zeijn geoefend in, gewend aan en voorbereid op het leven, het werken en het
samenleven in de toekomstige maatschappij. Kortom, het gaat om persoonsvorming en
socialisatie. Zoals Parkhurst zich verzette tegensséamien in het stilzien luisteronderwijs

van haar tijd, zo zoekt het daltononderwijs in de 21e eeuw de menselijke maat in een wereld vol

moderniteit waar alles gericht is op efficiency en doelmatigheid.

En daarmee zijn we direct beland bij de kern,aligrde simpele vraag:

Waar is onderwijs voor bedoeld?

Er wordt tegenwoordig teveel gepraat over de kwalificerende inhoud van het leren (namelijk
het curriculum, denk daarbij aan de discussie over de Rekentoets) en te weinig over waar dat
leren eigenlijkvoor bedoeld is. De focus van de overheid ligt nog steeds eenziglig op
cognitieve opbrengsten, het gaat nauwelijks over leerwinst die hoort bij een brede vorming.
Terwijl die vorming ontwikkelingsgericht onderwijsjuist broodnodig is: het onderstetu
leerlingen in hun identiteitsontwikkeling, hun sociale betrokkenheid en hun democratisch

burgerschap.

Daltonscholen doen het anders weten datlalton educationiet alleeronderwijs is, maar
ook vorming. Daltonscholgeven vanuit een eigen visigulling aan het stimuleren van
creativiteit, kritisch denken, probleemoplossend vermogen en samenwesilgel de

'skills' van de 21 eeuw genoemd.

Zijn Daltonscholen daadwerkelijk in staat om deze aspecten van de persoonlijkheidsvorming te

ondersteune?

De kernwaarden van ons daltononderwijs moeten in de praktijk ghtthaar maken welke
meerwaardeglbegevoegde waardas onderwijs voor de toekonhsteft. 'Mensen zonder vrees'
heeft de wereld nodig, aldus Parkhurst. Mensen die zelfsturend, injkatierantwoordelijk

en sociaal in het leven staan.



Missie
"Daltononderwijs is iedere leerling gegund

Daltononderwijs staat voor een brede vorming (zowel cognitief, cultureel, sportief en sociaal
emotioneel) die bijdraagt aan een sterke persooniatiing.Verder iDaltononderwijgen
vorm vanadaptief onderwijs dat leerlingen past en uitnodigt om op basis van (zelf)vertrouwen

uitdagingen aan te gaan om zich verder te ontwikkelen
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Het kritisch onderzoekend benaderen van moderne ontwikkekmg@zichten is op een
daltonschool vanzelfsprekend. Daarmee gaat het daltononderwijs voortdurend met zijn tijd
mee, zonder de doelmatigheid van onderwijs en de inbreng van een ondernemende leerling uit

het oog te verliezen.

Visie

"De opbrengst, dat béa"

Impact voor de samenlevingHet Daltononderwijs wil een wezenlijke bijdrage leveren aan

haar leerlingen om hen in staat te stellen te kunnen functioneren in een complexe samenleving

door ondernemend en zelfverantwoordelijk te zijn in het leven, wehnlkeén en in het

samenleven.

Implementatie: Het Daltononderwijs geeft inhoud aan een brede vorming waarbij
intellectueleen creatieve groei in evenwicht zijn met sociale en persoonlijke groei. Een leerling

wordt uitgedaagd het beste uit zichzelf te halen



Context: Het Daltononderwijs biedt daartoe een-leefleeromgeving waar leerlingen worden
uitgedaagd zich te ontwikkelen tot mensen zonder vrees met een kritische en democratische

grondhouding.

Doel

"The fearless human being."

Doel voor het mderwijs: Het Daltononderwijs stelt zich ten doel om het onderwijs efficiénter
in te richten door de kerndoelen met betrekking tot de leerinhouden van het onderwijs af te

stemmen op de behoeften, interesses en competenties van leerlingen.

Doel voor de leerkrachtEen Daltonleerkracht leidt dit leerproces waar het nodig is en
begeleidt het waar dat kan. Hij of zij stelt zich ten doel om het zelf werken en het met elkaar
werken van leerlingen in een veilig pedagogisch klimaat te bevorderen door hen daartoe de

ruimte tegeven.

Doel voor de leerling:EEen Daltoleerling stelt zich ten doel om epn ondernemendeijze

zich kennis en vaardighedegen te maken.
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HetParelhof stelt zich als Daliindcentrumten doel om een doorgaandedontwikkeling
neer te zetten samen met de venmaschoolse aanpak. Alle teamleden committeren zich aan
de Daltonvisie en nemen deze basishouding aan om alle kinderen te bieden wat er nodig is om

de gestelde doelstelling te behalen.

Kwaliteitszorg: Onze kinderen binnen het
Parelhof ontwikkelen zich in een
doorgaande lijn. We zijn één
DaltonKindcentrum, bestaande uit
peuterspeelzaal Pinkeltje, BSO de
Driesprong en school, samen het Parelhof

|
De kernwaarden van het Dalton onderwijs,
de 21 eeuwse vaardigheden en het

raamwerk van Opspoor, zijn ons

/ uitgangspunt.
We werken met jaarplannen, doelenborden

kind- en leerkrachtportfolio's

.In the old dgs the student went to school to get what the school had to offer him: now he goes

to school to satisfy a definite need fordelielopment"Helen Parkhurst

Waarom?

Het Parelhof hoort bij de stichting Opspoor. De visie en de missie, die beschrewemsaa
het Raamwerk hieronder vormen, naast de Dalton visie het uitgangspunt voor de inhoud van

het DaltoKindcentrum

OPSPOOR TOEKOMSTMAKERS

B §,

OPSPOOR en haar medewerkers staan voor de kracht van de stad en de overzichtelijkheid van een dorp. Onze leeringen leren de hele dag binnen
en buiten de school. Dat doen ze ieder op hun eigen wize en genicht op een bijdrage aan de toekomst, 7j zin de TOEKOMSTMAKERS. Zi nemean
verantwoordelikheid voor hun omgeving en nemen actief deel als kntische burgers aan de maatschappi). Met PASSIE begeleiden wi kinderen op
hun zoektocht naar het vinden van een plek &n rol in de samenleving.



Wij willen dat onze leerlingen kunnen functioneren in een complexe samenleving van werken,

leven en samenleven.

Hoe?

Teamontwikkeling: vanuit de Daltonvisie werkt etgiamlidmet persoonlijke aets,
verbeterpunten en doelen. Deze ontwikkeling wordt vastgelegd en gereflecteerd in een

persoonlijk ontwikkelplan en portfolio.

Lerende organisatie: tudiedagen, inlopen, werkoverleggen en ézenis worden ingezein
kennis met elkaar te delen, feedback te kunnen geven en te kunnen reflecteren op het eigen

handelerbinnen de aanpak van ons aanbod.
Er wordt doelgericht en groepsdoorbrekend gewerkt.

Het Parelhobiedt wereldoriéntatie thematiscaraen maakt daarbinnen verbindingen met het
toepasbaar maken van de doelstellingen binnen de kernvakken, met daarbij de kerndoelen en
leervaardigheden vanuit de€f 2e&uw als uitgangspunt. Dit heeft als doel om de vaardigheden
van leerlingen binnen de keakken te verhogen en de gestelde leezddelbehalen. De
kwaliteitszorg, waarbinnen de leerlingen worden gevolgd en uitgedaagd in hun ontwikkeling,

blijft de basis van onze aanpak.

Essentieel is dat de leerkrachten de leerlijnen van de kernvakken npattem als
uitgangspunt. dt lerenwordt zichtbaargemaaktvoor leerlingen, leerkrachten en oudéxs.

leren wordtvastgelegd en gereflecteerd in een kind portfolio.

Wat?

Ombovenstaande doelen te bereiken worden er vanuit de organisatie jaarplahdeeleme

en acties gemaakt. Deze jaarplannen worden voor het gehele Parelhof in de jaarplanning
weggezet. De innovators in het Parelhof team monitoren het verloop en de uitvoering van de
inhoud en reflecteren regelmatig met het team op de voortgang. hodignvorden de

jaarplannen bijgesteld in activiteiten om de gestelde doelen te behalen.



De samenleving & omgeving:

Ouders, verzorgers en de gemeenschap zijn invloedrijke en gewaardeerde leerpartners

Om de doelstelling uit te dragen, betrekt het Parddnomgeving bij de activiteiten die

hiervoor nodig zijn. De partners binnen Ketdcentrumhebben ouderparticipatie d.m.v. een
medezeggenschapsraad, een oudervereniging , een ouderraad en een oudercommissie.
Afgevaardigden vanuit deze geledingen vwwrmeA d 1 6y 06006y pagdaupoyoaoyod
0daoaucCoeuodaA.v gl Eoluy O06awAodaodKadcamjumé o &0 &
Deze raad stelt zich ten doel om er voor de ouders te zijn en organiseren

ontmoetingsmomenten, voor alle ouders,idide jaarplanning zijn terug te vinden.

Het Parelhof reeft een buurtgerichte aanpak &aciaakculturele activiteiten worden
verbonden aan het Parelhof.

Er bestaat onder andere een nauwe samenwernkieg

Wherelant
Spurd

Clup
Muziekschool

Gemeente

=A =2 =4 A4 -5 -1

Bibliaheek Waterland, Het Parelhof is een uitleenpunt van de bibliotheek
Waterland voor de wijk en is gedurende de gehele schooldag geopend.

1 Voortgezet onderwijs (Mandela)

De afgevaardigden hiervan komen regelmatig bijeen in een groot DKC overleg. Desactiepunt

zijn terug te vinden in de verschillende jaarplannen (zie bijlagen).
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Naast het continueren van onze dagelijkse werkzaamheden zetten wij met nadruk, vol in op
uitbouw van kwaliteit en samenwerking in het kind Centrum en op vepleidingen en

scholing. Dit is best ambitieus omdat wij vanuit de kinderopvang en eigen interesses reeds een
volle opleidingsagenda hebben die wij blijven combineren met de gezamenlijke

scholingsagenda van het basisonderwijs.

Leerlingvolgsysteem
Verdere itegratie en overgang op het gezamenlijk kind volgsysteem Pamh&8ysk

volgsysteem voor basis onderwijs en peuteropvang in het kader van de doorlopende leerlijn.

Uitbouwen en continueren van de samenwerkingaineijk gebonden zorgteam

Er is sprakeran een toenemend aantal zorgkinderen en dan hebben wij niet alleen over
taalachterstanden, maar ook over zeer diverse ontwikkeling achterstanden. Hierbij werken wij
Aduoby 16a 'o6u00606yad’ OoOpaGo6O6d A Gpyodaptiagdyod:
en VTO team.

Samenwerking met Bibliotheek Waterland

Continueren van onze werkzaamheden en samenweniahde Bibliotheek Waterland

(VoorleesExpresn coaching bijeenkomsterge gezamenlijke thema bijeenkomsten met de

GGD

Implementatie IKK Wetgeving

Vervolgen van Implementatie IKK wetgeving binnen de peuter opvangorganisatie (continue

proces).
4+06008 A
'0couUOylogUUO O6Y O6wagbaAd a-o0uid A AdOAsApyodacCse

Schooluitjes
Ambitie om bij voldoende belangstelling en ondersteuning naitders wederom een uitje

naar Artis te organiseren.

11



Nieuwe impulsen en bewegingsvormen
In het nieuwe schooljaar continueren wij de gymlessen van Spurd. Nieuwe impulsen en
bewegingsvormen voor onze kleintjes en het altijd gezellige peuter kliedeen met

Wherelant.

12



PURMEREND OPVAn .

"gulfdo00 = | sumsctcoms e
" 380 $a DA AANHIEOHYM B U0E E F 3 10

Voorwoord

Warm, positief, persoonlijk en vriendelijk: dat is waar onze opvang voor staat. Kinderen zijn
bijzonder, er zijn geen twee kinderen gelijk. Kinderopvang Purnmiereend professionele
kinderopvangorganisatie en al meer dan 40 jaar de grootste aanbieder van kinderopvang in
Purmerend. Wij bieden opvang in alle wijken van Purmerend in kinderdagverblijven,

buitenschoolse opvang en peuteropvang. Zo ook in de Purmémiad@SO deriesprong

Lokale samenwerking is onze kracht. Kinderen groeien op in onze gemeenschap en hebben
verbinding met school, andere kinderen, de buurt, de wijk en de stad. Samen bereiken we meer
voor de jeugd in Purmerend. Wij werken intensiefesamet scholen, schoolbesturen en

gemeente. Ook met maatschappelijke instanties zijn we voortdurend in overleg.

Tot nu toe is 2018 een positief jaar voor onze locatie. De werkgelegenheid neemt toe en er
komen meer kinderen naar onze opvang. De omzetnsiggtioor er na een lange tijd weer
ruimte ontstaat om te kunnen investeren in onze locatie, in onze medewerkers en leuke

activiteiten voor de kinderen.

Maar waar willen wij als locatieigenlijk naar toe groeief¥at zijn onze sterke punten wat
zijn onze zwakke punterZien we kansen of juist bedreigingen voor BSQridepron@
Hebben we wensen voor onze locatidoe zien die er uit dai\ls je daar niet af en toe bij

stilstaat en daar samen over nadenkt zal je dat ook nooit bereiken.

Daarom kkenwij zo halverwege het jaalvast vooruit naar 201Boormiddel van dit

jaarplan proberen we hier vorm aan te geven en hopelijk bereiken wij zo beter onze doelen.
Wij wensen jullie veel leesplezier toe.

Team BSO de Driesprong

13



Wensen BSO De Driesprong

B3O de Driesprong is een kleine locatie binnen het KC het Parelhof. De uitstraling is gedateerd
en toe aan een nieuwe huisstijl. Alle meubels zijn ondertussen afgeschreven en aan vervanging

toe.

De pedagogische kwaliteit en het team staan als een huisoffearg met school is nog wel

in wording. We willen een gevarieerder activiteitenprogramma aanbieden in samenwerking

met school. We mogen alle ruimtes van de school hiervoor gebruiken. Gezien de grote van de

locatie is dit super fijn. Dit staat nu nog enkihderschoenen en zien we als uitdaging voor

2019. Doordat we onderdeel zijn van het KC is de samenwerking erg prettig. Er valt samen nog
veel te ontdekken. Processen die optimaler kunnen en door de samenwerking kunnen erg veel
kosten bespaard worden.rBehierbij aan inkoop, administratie, onderling gebruik van de

lokalen.

KC het Parelhof is een Dalton Kind Centrum. Voor 2019 staat een visitatie op het programma
om als Kind Centrum gaudit te worden. Een hele uitdaging voor BSO de Driesprong. Wij

willen namelijk graag aansluiten.

Cijfers BSO De Driesprong

Als we vooruit kijken naar 2019 dan zien de verwachtingen er goed Kindibemntrumis

sterk in groei en moet voor het nieuwe schooljaar al zelfs uitbreiden met extra lokalen. Wij
kunnen hierdoobok extra groei verwachten. Wij kunnen deze groei opvangen door uit te
breiden binnen school. Het lokaal van de kleuters is al zo ingericht dat wij deze mogen en
kunnen gebruiken waar nodig. Hier kunnen wij voor de allerkleinste een extra basisgroep
openerop de drukke dagen. Wij willen gezamenlijk investeren in het inrichten van
gezamenlijke ruimtes. Hier valt te denken aan het inrichten van een handarbeidlokaal die wij
samen gaan gebruiken. Ook zullen wij extra personeel gaan moeten inzetten als wij gaan

groeien.

Wachtlijst: geen
Concurrentie: Sportify kids

14



Wijk: Er zijn serieuze plannen om op het golfterrein van Burggolf een nieuwe wijk te bouwen.
Of dit door de huidige locaties in de Purmer Noord moet worden opgevangen of door een

nieuwe locatie is ietgaar wij als stichting boven op moeten zitten.

Personeel

2018 is personeel technisch roerig begonnen. Het rooster liet nog een aantal gaten zien die wij
zelf niet konden invullen. Daarnaast ging Sheralee met verlof. Het duurde even voordat we een
geschite nieuwe collega konden vinden voor al deze ruimte. Hierdoor hebben we veel moeten

opvangen met invalmedewerkers. Tot halverwege augustus is Sheralee nog met verlof. Helaas

ziet het er naar uit dat Sheralee tot het einde van het jaar nodig heeft eimteégneren.

In de tussentijd hebben we een nieuwe collega aangetrokken en een vaste invaller voor
Sheralee gevonden. Hierdoor is er rust maar kun je nog niet echt bouwen. Vanaf januari gaan

we samen weer bouwen aan een nieuw team.

Het team is kwalitatiedp orde en er heerst een goed pedagogische kwaliteit op de locatie.
Samenwerking met de intern begeleider van school loopt ook heel goed waardoor we nog beter
zicht hebben op de kinderen. De weg naar de pedagogisch coaches weten de medewerkers ook
goed tevinden als we toch extra hulp nodig hebben. Wij hebben samen nog wel wat wensen

voor 2019. De wens is om een nog gezelligere, veiligere en actievere opvanglocatie te worden.

De wens is dat wij kinderen meer gaan uitdagen door middel van een creatievevaa
activiteiten en persoonlijke aandacht. Daarnaast moeten we investeren op het gebied van

Dalton om nog beter te kunnen aansluiten binneimelcentrumen de certificering hiervan.

15



Activiteitenaanbod

De activiteiten die nu worden aangebodgrvaak niet voorbereid. Dit doen we omdat we
willen aansluiten op de Dalton gedachte. Hierin moeten we meer de middenweg gaan vinden
om toch meer activiteiten op voorhand voor te bereiden zodoende de kinderen beter kunnen

kiezen. De valkuil nu is datvexak geen grote activiteit plaatsvind.

De activiteiten worden grotendeels op de locatie zelf aangeboden. We hebben nu het aanbod
om ook de ruimte binnen school hiervoor te mogen gebruiken. We gaan samen ontdekken hoe
wij ons activiteitenaanbod hierop kwemaanpassen en uitbreiden. Vooral ook voor de 8 plus
kinderen willen we een passend aanbod aanbieden door ze zelf aan te laten geven wat ze leuk
vinden. Creatieve overleggen gaan we hiervoor inplannen met deze doelgroep. De ruimte

binnen school zijn hieratuurlijk een uitkomst voor.

Om ze hier een handje bij te helpen kunnen we voor 2019 werken vanuit nieuwe ideeén bij de
nationale dagen die wij binnen Nederland kennen. Als voorbeeld kennen wij de nationale
opruimdag, nationale pannenkoekendag, natigg@dedag of bijvoorbeeld de nationale
modderdag. Binnen Nederland is er bijna wel elke dag uitgeroepen tot een nationale dag.
Gebruik deze dagen om betrokken met de maatschappij bezig te zijn en met nieuwe creatieve

activiteiten te komen. Op rubriek.nl/j&atender emttps://www.mamaliefde.nl/feestdagen

2018kalender/vinden we een totaaloverzicht van al deze dagen. Genoeg nieuwe ideeén tot

maatschappelijk betrokken activiteiten. Ook ogitdevan de IVN in samenwerking met het
Purmerbos kunnen we leuke nieuwe activiteiten oppakken die met de natuur te maken hebben.
In samenwerking met het IT lab willen we kijken of we voor 2019 ook meer technische

activiteiten kunnen aanbieden.

Aansluiterop de jaarplanning van school qua activiteiten is ook een manier van nieuwe
activiteiten te zoeken waardoor de samenwerking meteen nog intensieveQo&rdillen
we pionieren met nieuwe diensten. Een voorbeeld hiervan is het aanbieden van on#ijtservic

Warm, positief, persoonlijk en vriendeigkwaar wij voor willen staan.
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Inrichting, speelgoed en hulpmiddelen

Locatie de Driesprong heeft een gedateerde inrichting en heeft hard nieuwe meubels nodig om
met deze tijd mee te kunnen. Kasten, tafelgkian, nieuwe vioer, raambekleding, lampen en

verf. Het gaat echt om een totale inrichting hiervoor. Dit zou mooi zijn voor 2019 om dit te
realiseren. Daarnaast is het noodzakelijk om per direct te investeren in 4 goede stoelen voor de
PM ers. Deze zijn miet aanwezig. We zitten nu zelf op houten krukken en dat is niet
bevorderlijk voor het lijf. Om klachten en/of uitval te voorkomen is direct investeren

noodzakelijk.

Zoals eerder vermeld willen we ook graag investeren in een gezamenlijk handarbéeit#ibkaal
gezamenlijke buitenplein moet worden voorzien van extra stoeptegels ipv gras. Dit is iets wat
we samen aan het oppakken zijn metdeticentrumen de gemeente. Naast meubilair moet

er nog geinvesteerd worden in binhen buitenspeelgoed. Als wighper direct maandelijks

mee beginnen kunnen wij dit opbouwen naar een gewenst resultaat en hoeft hier geen extra

budget voor worden opgenomen.

Het zou wenselijk zijn als er op de locatie ook een werkplek komt voor de Operationeel
Manager en de Seniorokokunnen we deze ruimte gebruiken om tijdens de BSO tijd
gesprekken met personeel of ouders te kunnen voeren. Hiervoor moeten we binnen het

Kindcentrumop zoek gaan naar een geschikte ruimte.
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Communicatie en samenwerking

De communicatie op de Driespramdik in orde. Richting ouders wordt er zeer regelmatig
gecommuniceerd waar we allemaal mee bezig zijn. Ook zijn we samenKiretdesttrum
actief op Facebook waar we ook weer laten zien welke leuke activiteiten we hebben

georganiseerd. Dit vergroot bletrokkenheid en kan leiden tot langere klandizie.

Sinds het begin van 2018 hebben wij een nieuwe Oudercommissie. Deze is tot op heden zeer
actief van start gegaan. Deze willen we ook laten aansluiten bij de oudercommissie van het
Kindcentrumdoor een a@fevaardigde. Hierdoor wordt de communicatie, betrokkenheid nog

groter.

Ook de communicatie en samenwerking met school gaat goed. Dit is echt het voordeel vanuit
hetKindcentrum Wij vormen samen met de Peuteropvang en school een MT waarin we
regelmatig ogrleggen. Hierin is samenwerking altijd een onderwerp van gesprek. We staan in
ontwikkeling van heindcentrunnog wel in de kinderschoenen maar het is ontzettend
interessant om samen op zoek te gaan naar de voordelen hiervan. Ook op het gebied van
uitwisselen van personeel waarin grote kansen liggen voor SKOP. Investeren in nieuwe

Opa0o66d A 686 ppu S0A GOOAAGY OAAsAZ6YVE GAYVY
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Algemeen

De Daltonprincipes en de indicatoren vaheitinspectierapport zijn de basis voor het

jaarplan.

De essentie is de evaluatiecydigshieronder schematisch is weergeven:

Verzamelen .
erzamele Vastleggen . . Beslissingen
van VE G Registratie Interpreteren B —

informatie

Leerkrachten en leerlingen zijn samen eigenaar van het proces. Ouders worden hierbij als

partner betrokken

Waarom?

o - —
> 5 R
S f Vrijheid in \\

> ~  gebondenheid N\ o
/ Zelfstandigheid

y Samenwerken \

" Effectiviteit en

doelmatigheid
Reflectie /

\ Burgerschap y.

. Digitale geletterdheid
\\\7& _-/
vertrouwen

schenken - vragen

Wij willen de kinderen zo goed mogelijk begeleiden op hun weg naar volwassenheid. Er
wordt gestreefd naar een zo breed mogelijke vorming op intellectueel, sociaal en creatief

gebied, waarbij we rekening houden met de aanleg, aard en tempo van ieder kadatanij

de kinderen uit, hun talenten te ontwikkelen en te laten zien wat ze kunnen. Het

Daltonconcept is de basis waar vanuit wij werken om deze doelen te bereiken.
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Hoe?

De Daltonontwikkeling die wij de afgelopen jaren doorgemaakt gaan wij borgegan op

zoek naar verdiepinglieronder staan de doelen uitgewerkt voor zowelteé&n

leerlingemiveau.

Teamniveau:

X X X X

Vanuit de Daltonvisie werkt elke leerkracht met persoonlijke acties, verbeterpunten en
doelen;

Het groepsplan vertalen naar de weekplagniveektaak en dagtaak voor de

leerlingen/ vervolg neerzetten op de leen keuzetaak.

Richten op het (door) ontwikkelen vanmieuwe Dalton kernwaarden

Aanboren van de intrinsieke motivatie van de leerlingen (eigenaarschap).

Reflectie op onderwjsocesse en eigen onderwijspraktijk.

Het zichtbaar maken van leren en van de doorgaande lijn binnen het concept op het KC

Il. We leggen de Daltonontwikkeling vanKiedcentrumin een Daltonportfolio vast. We

zoeken naar een geschikte (visuele) vorm omatitbaar te maken voor de visitatie.

We hebben een start gemaakt in het leggen van de verbinding tussen de
$o0apyuodoayCsasascoy 6y 0606 f # A gdy .0%$, vV
bijbehorende #doelen. Deze-#toelen worden komend schooljaaredagiebruikt in de
groepen en waar nodig aangepast en geconcretiseerlrachten krijgen zicht in de

vaardigheden van de leerlingen door gebruik te maken van gesteddenk

IV. We bieden meer onderwijs op maat aan onze leerlingen.

Leerpleinen/groepsdiroken instructie (nog) meer gericht op dsl&ulingen en hun
behoeften.

V. We kijken kritisch naar de middelen, weektaak/planborden, die we gebruiken ter

ondersteuning van ons Daltononderwijs. We gaan gezamenlijk op zoek naar passende
formats om ons ddgerichte onderwijssysteem visueel te kunnen maken voor
leerlingen en leerkrachten.

VI. Er wordt gezamenlijk toegewerkt naar een soepele overgang van de peuters naar de

kleutergroep.We maken hiervoor gebruik van de Parnassys leerlijnen.

20
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Leerlingenniveau:

>

De leerlingen kunnen passendeldelen stellen op het gebied van werkhouding en
cognitie. De leerlingen krijgen zicht in hun vaardigheden door gebruik te maken van
gestelde Hdoelen.. Door middel van het creéren van samenwerken/maatjes ontwikkelen
zij zich verder op dezedbelen.

De leerlingen kunnen eigen keuzes maken over taken die in het portfolio komen.
De leerlingen uit alle parallel groepen werken doelgericht met leerpleinen.

Wat?

Teamniveau:

O @

L. Elke leerkracht formuleert een eigen leerdoektideze op het doelenbord. Hierbij
wordt de verbinding gelegd met een Daltonkernwaarde die ondersteunend is voor dit
leerdoel. Deze is ook zichtbaar op het Daltonbord in de klas.

Il. Binnen heKindcentrumwerken we met leerteams. Zijn fungeren als kritischatjes
voor elkaar en kunnen elkaar ondersteunen bij hulpvragen.
vb: concretiseren en herschrijven zeven kernwaarden.

1Il. De Daltonprincipes zijn de basis voor het onderwijsconcept. Werken vanuit de zeven
kernwaarden vormt het kader en het teamleren weodingegeven volgens de lerende

sy A A A A s

baooyoAdaosodv $6 Ao+ppld +00606a& 6060600606ypuUudYy

,00aypsydo 0daayodaA+gy-.- 06y Ogad ¢80 O0060pya
Marlou van Beek.

IV. Weektaak/planborden zijn aan vernieuwing toe ovMmteren ons op een (digitaal)
systeem. Visuele ondersteuning in de klas blijft vooralsnog noodzakelijk.

V. Continuering van de peut&teutergroep vanaf de start van het schooljaar. Pm en Ik
Coaudy 1b6a 6006C00060 &=+0u0d"  Aelfikgeyamnéniik 6 6
aan activiteiten gewerkt.

Leerlingenniveau:

A. De leerlingen oefenen wekelijks met het formuleren van eigeeldén op het
weektaakformulier. Hierbij maken zij gebruik van de 7 kernwaarden.

B. De leerlingen verzamelen gedurende het schoolgaelke periode/na elk thema

(nader in te vullen door de leerkracht) een aantal taken die in aanmerking komen voor

het portfolio. De keuzes voor het portfolio worden tijdens het oudergesprek nader

toegelicht.

De leerlingen krijgen meer vrijheid (in gadenheid) om onderwijs (op maat) te halen.

Het aantal leerpleinen wordt komend schooljaar uitgebreid.

o
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Een opbrengstgerichte/evaluatiegerichte organisatie
Het DaltorKindcentrumwerkt aan een opbrengsrichte/evaluatiegerichte organisatie met de

daltonkernwaarden en het raamwerk van OPSPOOR als uitgangspunt.

. OPSPOOR TOEKOMSTMAKERS

VERTROUWEN VERBINDEN MEESTERSCHAP .

OPSPOOR en haar medewerkers staan voor de kracht van de stad en de overzichtelijkheid van een dorp. Onze leerlingen leren de hele dag binnen
en buiten de school. Dat doen ze ieder op hun eigen wize en gericht op een bijdrage can de toekomst. Zjj zijin de TOEKOMSTMAKERS. Zij nemen
verantwoordelijkheid voor hun omgeving en nemen actief deel als krifische burgers aan de maatschappij. Met PASSIE begeleiden wij kinderen op
hun zoekiocht naar het vinden van een plek én rol in de samenleving.




Vanuit het Raamwerk staan voor leerkrachten de volgende persoonlijke ontwikkelingen

centraal voor leerkracht:

Basiskwaliteit

Voert rapportagegesprekken met ouders

Heeft kennis van de achtergrond van de leerlingen

Zorgt dat leerprogramma’s tegemoet komen aan verschillen leerlingen

Analyseert en rapporteert opbrengsten, leerproces en gebruikt deze t.b.v. eigen
handelen

Samen lerend

Ziet ouders als partners in het onderwijs

Heeft aandacht voor eigen POP en portfolio

Zorgt voor inbreng van leerlingen in het eigen leerproces

Vult tijd in voor deskundigheidsbevordering, vult dit concreet en zichtbaar in

Transformatie in innovatie
Ontwerpt nieuwe concepten
Zet kennis, wetenschap en onderzoek in ter verbetering van het onderwijs

Legt de focus op kritisch, creatief, probleemoplossend denken, communicatie,

samenwerken, ICT-geletterdheid, karakter en sociaal-culturele vaardigheden

Globalisatie

Zorgt dat wetenschappelijk onderzoek altijd een rol speelt binnen de lespraktijk

Gebruikt de inbreng van leerlingen als drijfveer voor herontwerp en verbeteren
lespraktijk
Zorgt voor systematisch onderzoek binnen de eigen lespraktijk en/ of zaken op

schoolniveau

Legt een relatie tussen de ontwikkeli in de leving en onderwijs

Onderzoekende cultuur

Stelt betekenisvolle vragen

Zorgt voor een rijke leeromgeving

Verbreedt het didactisch handelen

Interpreteert en analyseert informatie

Maakt deel uit van resultaat verantwoordelijker teams

Ook voor de leerling zijn errgeonlijke ontwikkelingspunten uitgezet vanuit het Raamwerk.

De gegevens zijn in de tabellen op de volgende pagimgyesen.

Kindcentrum het Parelhof in relatie tot het Raamwerk van OPSPOOR

Het Raamwerk sluit aan bij de manier van werken op het Paf@tireenhet Dalton

Kindcentrumgaat om het vooraf formuleren van concrete (vaardigheidslen, die weggezet

worden in (groeps plannen en het systematisch

evalueren en analyseren van de beoogde)(leer

resultaten.

Normen en targets — » -
regelmatig evalueren en Normen en targets
bijstellen vaststellen
positieve en negatieve
prestaties

Informatie consequent
p gebruiken voor analyse
- en actie

Informatie gebruiken om
te verbeteren en
innoveren
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Tabel met persoonlijke ontwikkgkdoelen voor de leerling:

Basiskwaliteit Transformatie in innovatie

Werkt zelfstandig Past leerstrategicén toe

Is betrokken bij de les Past oplossingsstrategieén toe

Voert een opdracht samen uit Heeft inzicht in eigen competenties

Is gemotiveerd en neemt initiatieven Denlkt na over gebruikte oplossingen en aanpakken

Overlegt met anderen die hulp nodig hebben of hen kunnen helpen

Samen lerend Globalisatie

Is actief gericht op leren Plant het eigen leerproces

Communiceert doelgericht en wisselt informatie uit Kan redeneren en reflecteren

Ziet zichzelf steeds meer als partner in het leerontwerpproces Bewaakt eigen denk- en leerproces

Werkt samen vanuit individuele aansprakelijkheid en gelijkwaardigheid Denlt buiten gebaande paden en ziet nieuwe samenhangen

Wisselt informatie uit met leerlingen in binnen- en buitenland

Onderzoekende cultuur

Maakt hetleerproces zichtbaar
Zet feedback in om tot keuzes te komen

Is verantwoordelijk voor eigen leerproces

Heeft een open en positieve houding voor andere ideeén

Weet wat het doel is van de les en kan aangeven wat hij/zij erover weet

Dit heeft als doel het maximaliseren van prestaties en het verhogen van de intrinsieke
motivatie van de kinderen, waardoor zij eigenaar wordehetaigen lerenBinnen het
DaltonKindcentrumwordt met hetinteractieve gedérentieerde directe instructie (DIM)

gewerkt.

Het belangrijkste element van het directe instructiemodel is de fase van begeleide toepassing.
Hierin gaat de leerkracekmen met de leerling@a of de leerlingen hetgeen wat uitgelegd is,
ook zelfstandigunnen toepasseie kernwaarden van het Daltononderwijs zijn hier het

uitgangspunt. DIM alBaltonlederMoment.




Dalton
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Persoonlijke
ontwikkeling
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vertrouwen
schenken - vragen

Leerkrachtvaardighedewaardigheden van O@PBsen vaardigheden van pedagogisch
medewerkersvorden hierop afgestemHlet teanreflecteerregelmatig met elkaar op het
onderwijsproces en ontwikkelingen vanuit de samenleving met de daltonkernwaarden als
basis$p6 006y 06060alpguydy Oy &=+ OHebprodesaDpaméndy 66 € d i
lerenwordt gevolgd door directie, IB, daltoncodattmen en OSA. Zipmenregelmatig op
groepsbezoelObservaties en bevindingen worden teruggekoppeld in werkoverleggen,
reflectiebijeenkomsten en leerteams. Om leerkrachtvaardigheden en kennis te vergroten
wordenteam enindividuele scholingen ingezBe opgedane kennis wordt met elkaar gedeeld

op de hierboven beschreven manier.
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Ontwikkelpuntendie centraal staann schooljaar 2018019

Kwaliteitsgebieden:

Onderwijsproces:

Aanbod

Zicht op ontwikkeling
Didactisch handelen
Extra ondesteuning
Samenwerking
Toetsing en afsluiting

Onderwijsresultaten:

Resultaten
Sociale en
maatschappgke
competenties
Vervolgsucces

Kwaliteitszorg en ambitie:

Kwaliteitszorg
Kwaliteitscultuur
Verantwoording en
dialoog

Kwaliteitszorg en ambitie:

Kwalliteitszorg
Kwaliteitscultuur

Verantwoording en dialoo

Wat?

Het team werkt gedurende het schooljaar aan een persoonlijk plé
aanpak waar het waarom, het hoe en het wat centraal staan in re
tot de kwaliteitsgebieden binnen het onderwijs alsook de persoor
ontwikkeling. Dit plan wordt het hele jaar meegenomen binnen, st
reflectie en functioneringsgesprekken alsook binnen werkoverleg
leerteams en intervisiemomenten.

Het groepsdoorbrekend werken en het werken met leerpleinen w
verder uitgewerkt. De leerkrachten werken kerndoeldekkend en
leerlijnen. Methodes worden ingezet en gebruikt om de doelen v
de leerlijnen te verwenlijken. Het werken met ParnasSys leerlijne
opgestart en zal verder worden uitgewerkt in schooljaar2018
binnen het DaltoKindcentrum

Er worden per vakgebied groepsdoelen gesteld in vaardigheid. (i
overleg met IB en/of directie) Deze wrdrerwerkt in de
groepsplannen:

1 De doelen worden vertaald naar een organisatie en e
evaluatie en verwerkt in een groepsplan. De inhoud v
het groepsplan is terug te vinden in de weekplanning/
planning van de leerkracht. De leerling wordt hiervan
de hoogte gesteld.

Resultaat:

1 2X per jaar worden de groepsplannen individueel of n
U6b6acoad opu0noo6d A a60660
groepsplannemeflectie.

1 Groepsplannen worden mee genomen tijdens de
klassenbezoeken van IB en directie.

Er zal vooraf worden getoetst om beter zicht tgémijop een passen
onderwijsaanbod voor de leerlingen. Toetsen zijn uitgangspunt o
met leerlingen in gesprek te gaan over hun eigen ontwikkeling.

Wanneer?

Schooljaar
2018/2019

Schooljaar
2018/2019

Schooljaar
20182019

Schooljaar
20182019
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Kwaliteitsgebied:

Kwaliteitszorg en ambitie:

Kwaliteitszorg
Kwaliteitscultuur

Verantwoording en
dialoog

Kwaliteitszorg en ambitie:

Kwaliteitszorg
Kwaliteitscultuur

Verantwoording en
dialoog

Kwaliteitszorg en ambitie:

Kwaliteitszorg
Kwaliteitscultuur
Verantwoording en dialoo

Schoolklimaat:

Veiligheid

Pedagogisch klimaat

Schoolklimaat:

Veiligheid
Pedagogisch klimaat

IB komt ten minste 2 X per jaar op groepsbezoek binmen all

Wat?

geledingen van de organisatie:

De OSA heeft een structurele plaats gekregen binnen de school.
werkt samen met IB , directie en team aan:

Cito LOVSoetsen versie 3.0 worden versneld t/m groep 8 door
gevoerd om betere en scherpere analyses te kunnen maken.

Doorgaande lijn Vreedzame school zal verder uitgedieg¢mwo
binnen het DaltoKindcentrum er wordt een leerteam Vreedzame

1

1 dekwaliteit van de basisondersteuning binnen de sche
1 het werken met en begeleiden van leerlingen met eer
specifieke ondersteuningsbehoefte.

Groepsen andere plannen worden bekeken: Klopt de
theorie nog met de praktijk?

Groep is gespreksonderwerp en groepjes kenden
individuen worden eruit gefilterd.

Er wordt gereflecteerd op groepsorganisatie, doelen,

leerlijnen, enz.

In schooljaar 2028019 zullen deze gesprekken
plaatsvinden in de vorm van intervisie.

School gevormd.

In- en uitvoering van verschillende kwaliteitskaarten/ stappenplar
zullen worden geévalueend waar nodig worden bijgesteld:

=A =4 -4 -4 -4 -4 9

Kwalliteitskaart professionele overdracht;

Kwaliteitskaart evaluatie (groepglannen;

Kwaliteitskaart volgen van sociaainotionele ontwikkeling;
Protocol kindermishandeling;

Pestprotocol;

Protocol ongewenst gedrag;
Veilgheidsprotocol.

Wanneer?

Gepland:
start
schooljaar
20182019 en
januari/
februari2019

Ongepland:
het hele
schooljaar
20182019

Schooljaar
20182019

Start
schooljaar
bestellen

Schooljaar
20182019

Periode start
schooljaar
februari 2019
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Ambities en doelen met betrekking tot resultaten schooljaar

20182019

De basis van de gestelde ambities komt voort uit de analyse van de opbrengsten van schooljaar
20172018. Deze zijn terug te vimde de evaluatie van het verbeterplan van schooljaar 2017
2018 Als algemeen doel gel@p leerling, groep, en schoolniveau voldoende

vaardigheidsgroei in vergelijking met het voorgaande schooljaar. Praktisch betekent dit:
Groepen 1 en 2:

Leer en ontvikkel doelen helder en zicht op ontwikkeling met behulp van de ParnasSys
leerlijnen;de kleuterbouw gaat op zoek naar een meetinstrument naast de leerlijnen om zicht
te krijgen op ontwikkeling en in hoeverre de basisvaardigheden vanuit de leerlijngd gebor
zijn.

Voor de goepen3 t/m 8 zijn hieronder de ambities in vaardigheidsgroei weergegeven

voor de vakgebieden Begrijpend lezen, Technisch lezen, Rekenen en Spelling

Begrijpend lezen Technisch lezen Rekenen Spelling
Het Parelhof
= 017/2 018 Huidige F-score in | Gewenste M-score |Huidige F-score in | Gewenste M-score | Huidige E-score in | Gewenste M-score | Huidige E-score in | Gewenste M-score
2017/2018 in z018/2019 z017/2018 in z018/2019 2017/2018 in 2018/2019 z017/2018 in z018/2019
Score Niveau | Score  Niveau | Score  Niveau | Score  Niveau Score Niveau Score  Niveau Score Niveau Score  Niveau
Groep 3 - = 112-123 111 = = 17-21 111 = = 100-1273 111 = = 142-156 111
Groep 4 11,7 IV 124-139 | IV of 111 20,2 = 2 111 145,6 11 171-184 11 203,3 11 256-265 I
Groep 5 151,5 I+ 181-280 L 49.5 111 2 il 1854 11 211-224 il 280,9 I 330-436
Groep 6 163,94 11 181-197 11 85,9 1 2 220,5 11 235-248 11 307,8 11 328-341 11
64,6 (3.0} | 1+ (3.0} 231,6 (3.0} [ IV (3.0) 332,5 (3.0} [ III (3.0)
Groep 7 186-196 111 85,0 1 ? 258-272 [ 359-375 1l
170,2 (2.0)| IV (2.0) 130,9 (z.0) | I+ (z.0) 142,32 (z.0) | I+ (2.0)
158,9 (3.0)| V- (3.0) 106,0 (3.0} | V-(3.0)
Groep 8 213-355 11 96,1 1+ 2 } 267-273 111 141,1 11 11
51,5 (2.0} | 1+ (2.0) 221,9 (z.0) | 11 (z.0)

Notitie: Van de DMT 2018 technisch lezen toetsen zijn nog geen overzichtstalodlikmalesnet minimum en maximum

vaardigheidsscores vanuit de begeleidingsdi@nsideze reden is er een vraagteken genoteerd waar dit van toepassing was.

Ambitie groep 8 20182019 CET:

De ambitie van eindscore groep 8 2RQB9CET ligivoldoende op heahdelijke gemiddelde.
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Samenwerking- doorgaande lijn peuters& kleuters

Dit jaar gaan we middels werkoverleggen de doorgaande lijn vorm geven: Thema planningen
op elkaar afstemmen, groepsdoorbrekend werl@rsttoom van de peuters naar de

kleutergroepen, overdracht van peuters naar de kleuters.

Als aanvulling op de peuter/kleuter groep wil ik nog meegdatear het afgelopen schooljaar
veel kinderen in een korte tijd zijn binnengekomen. Hierdoor zijneéseren geweest die (te)

kort in de Fuut hebben gezeten. Wellicht moeten we dit jaar dan kijken of we kinderen wel
naar de Fuut laten gaan of een aantal gelijk laten doorstromen. We doen dit nu ook met de
leerlingen die tot en met de zomervakantie 4 wordear volgend schooljaar is het ook
belangrijk om nogmaals kritisch te kijken naar het eerste gesprek formulier. Wellicht moeten
we dingen aan gaan passen omdat we meade$Sys leerlijnervanaf de peuters gaan

werken.

ParnasSys leerlijnen

Schooljaar Y89 gaan we dmv cursussen verder met de start administreren van de
leerlijndoelen binnen ParnasSys. Het doel is dat wefgees meer afnemen maar dat we de
ontwikkeling van de kinderen volgen en administreren binnen ParnasSys. We starten nog wel
met en groepsplan groep 2 op de oude manier maar het is de bedoeling dat we dit schooljaar

de groepsplannen binnen ParnasSys gaan leren maken en gebruiken.

Spelontwikkeling

Schooljaar 18/19 gaan we ons verder ontwikkelen op de spelontwikkeling in themamoeken

deg 6aa060a60660v .og0ACO6 oOpa06o6d" A youodoy Co6 +o0a
door De Activiteit. Het doel is om vanuit de spelontwikkeling meerdere leerlijnen / doelen dan

taal, bewusaan bod te laten komen.

Opbaadplgp A senypaadpluopodoAyadau

$o4a Ao+pplaudda 0668y CoO6 006 ypaadpaep A gpau o
kleuterbouw, ikdoelen. Dit gaan we doen binnen het leerteam zodat er door de hele school een

6p666 ap6o 6add6.8A Aeyyoy 66 ypaadpaeph A
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Protocol Fonemisch bewustn aanpassen

We gaan stoppen met het afnemen van de cito. We willen de woordenschat wel goed kunnen
beoordelen. Er zijn woordenschat toetsen die we nader willen bekijken en bespreken of we dit

gaan gebruiken om dan ons protocol eventueel aanpassen.

Protocol doorstroom van groep 2 naar 3 vaststellen
Afgelopen jaar hebben we met de IB in een werkoverleg gesproken over een protocol

doorstroom van groep 2 naar groep 3. Hier hebben we afspraken gemaakt welk protocol we
gaan hanteren. Dit gaan we komend gsamen met de Brop papier zetten en gebruiken.

Aan het einde van hgthooljaar 18/19 gaan we dit protocol evalueren
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SCHOOL
begeleiding
3 J 3 stmakers

hetparelhOf Zaanstreek

Waterland

" gU 0606 f o W
0038y ady yOHDRARDAY IS DADHaLAOD

Ondersteuningsadviseur: Martijn van Baarsen

OSA binnen héfindcertrum

DaltonKindcentrumhet Parelhof werkiauw samen met een ondersteuningsadviseur. De
ondersteuningsadviseur heeft een structurele plaats en rol binnen de ontwikkehat van

Kindcentrum

1. Om de basisondersteuning binnenKiedcentrumte verstevigen;

2. Op leerlingniveau samen met het team kijken naar leerlingen met een specifieke
ondersteuningsbehoefte in relatie tot de schoolontwikkelingen: wat heeft dit kind, in
deze groep, met deze leerkracht (of OOP, of pedagogisch medewerker), binnen dit
Kindcentrumnodig?

Het SOP vormt de basis van waaruit de OSA samen met IB en directie werkt aan de
ontwikkelingen op schoolniveau alsook mede vorm geeft aan het bieden van de juiste

ondersteuning op leerlinggroepsen schoolniveau.

Waarom?

Passend onderwijs

Met de invoer van passend onderwifgeten scholerpeuterspeelzalen en opvantig

kinderenhet onderwijof opvang bieden dat bij hen past. 9amenwerkende schoolbesturen
binnen een samenwerkingsverband passend onderwijs hebben zorgplicht vamtiadjerie

Binnen ons samenwerkingsverband vormt het SOP de basis van deze zorgplicht. Dat betekent
niet automatisch dat kinderen allemiiginen hetoekomstige DK@oeten worden

opgevangen. Het samenwerkingsverband passend onderwijs bepaalt in sameretjietak
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Kindcentrumwelkeextra ondersteuning evordt geboden. De basis van het passend
onderwijsbeleid is een onderwijskundig perspecttetfkinden de leerkrachif pedagogisch
medewerkestaancentraal. De ondersteuning binnen passend onderwgihatooral richten

op de leerkractegn pedagogisch medewerkerst zijn/haarkinderen
DaltonKindcentrumhet Parelhoil zich samen met de ondersteuningsadviseur richten op:

1 Preventie: tijdig signaleren en ondersteunen bimetéindcentrunmet behulwan de
ondersteuningsadviseur door middel van preventieve handelingsgerichte observaties e
vanuit het ondersteuningsteam.

Binnen heKindcentrumwordt ingezet op vroeg signalering om de basisondersteuning
binnen heKindcentrumte verstevigen. Wat heelit kind, in deze groep, met deze
leerkracht (of OOP, of pedagogisch medewerker), binn€mdidentrumnodig?

1 Omgaan met verschillen en leerkrachtvaardigheden door handelingsbekwaamheid van de
leerkracht te verhogen op effectieve instructiemodeltnbmatie met doelgericht en
themagericht werken.

Binnen heKindcentrumwordt er gewerkt vanuit leerlijnen en doelBe. methodes

worden als bronnenboek gebruikt om tot de gestelde doelen te komen en binnen
36aA0+2000y060 &a<061U0d  thclrbiaafieamet2dth cgriudyé o6y oy 0
skills.Groepsdoorbrekend werken en het werken vanuit leerpleinen wordt ieder jaar

verder vormgegeven. Vanuit verdieping wordt komend schooljaar met het hele team

van heKindcentrumgekeken naar de kwaliteit, de inhouceéectiviteit van de

instructies.

1 Werken aan een positief schoolklimaat met behulp van de methode van de Vreedzame
schoal
De doorgaande lijn vanuit de Vreedzame School staat centraal binKiexl ¢exttrum
De OSA zal het team van het Parelhof begetidemiddel van geplande feedback
en reflectie momenten vanuit groepsbezoeken. Er bestaat een leerteam Vreedzame
School waarbij de OSA zal aansluiten. In schooljaa2209&al verder gezocht
worden in samenwerking met de gemeente om de Vreedzamelfetieote trekken
naar een Vreedzame Wijk.
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Hoe?
4+0600" A gdyAwsa 3/0 o0y pfiAdbagdawvgdoA 0y fidaosyows

1 HGW: Leerkrachten reflecteren op hun eigen rol, op het gedrag van ouders, van
opatood A o6y Codéaudy Aduody uda 6006 G6060al0@)

1 Omgaan met kinderen metdyagsproblemen en leerproblemen;

1 Leerkrachten, OOP en pedagogisch medewerkers kunnen preventieve en (licht)

curatieve interventies plegen.

Prioriteiten vaststellen

De basisondersteuning verstevigen is en blijft speerpunt binnen hetkdatioantrum

kernwoorden hierbij zijn: vroeg signalering en preventief handelen en werken.

De aanpak vindt plaats binnen de kernwaarden van hehBattoept:

Vrijheid in
gebondenheid
Zelfstandigheid
doelmatigheid

Reflectie
Burgerschap

Digitale geletterdheid

vertrouwen
schenken - vragen

De ondersteuningsadviseur wordt in gezet voor:

1 Observaties in het kader van preventief handelingsgerigwebsn m.b.t. individuele
kinderen of groepen kinderen.

1 Vanuit het ondersteuningsteam samen met alle betrokken pakifecéntrum kind,
ouders, externen) de lijnen kort te houden om te kijken naar wat kind en school nodig
hebben om de beste zorg taken bieden en te kunnen handelen.

1 Inzetten op het vergroten van de handelingsbekwaamheid van het team in het kader
van communicatie en feedback ten opzichte van kinderen, ouders alsook met betrekking
tot elkaar.

1 Op organisatieniveau met het team werkam @en positief DKKlimaat m.b.t.
waarden en normen om vanuit die basis de eerste twee punten te kunnen ondersteunen
en borgenDe Vreedzame School is hierbij het middel.
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Wat speelt er nog meer op school (buiten het SOP)?

l

Daltonontwikkeling: nieuwe kewaarden waarin de oude zijn samen gevoegd met 21th
century skills. Er zijn twee kernwaarden toegevoegd: burgerschap en digitale
geletterdheid,;

Groepsdoorbrekend werken en het werken vanuit leerpleinen krijgt steeds meer vorm
en wordt schoolbreed verderad@ntwikkeld. OSA zal samen met het team werken aan
zicht op ontwikkeling en het borgen van het proces;

In samenhang met het vorige punt, zal er gekeken worden naar de kwaliteit, inhoud en
effectiviteit van de instructies;

Eigenaarschap van de leerkraahterelatie tot het stellen van doelen en het werken
vanuit de leerlijnen. Er is een start gemaakt met het invoeren van de ParnasSys
leerlijnen en dit zal verder worden geimplementeerd gedurende het schooljaar;

De school heeft als derde jaar op rij dengoing van een voldoende op CET niet

gehaald. Uit analyses blijkt dat de kinderen voldoende vaardigheidsgroei laten zien en
dat ze presteren naar wat we van de kinderen mogen en kunnen verwachten.

OSA werkt samen met directie, IB en team aan het inkkaagen van dit gegeven en

hoe dit te verantwoorden binnen de wettelijke kaders. Waar mogelijk en gewenst zullen
bestuur en SWV hierin betrokken worden;

Handelingsen opbrengstgericht werken. In voorgaande schooljaren is gebleken dat dit
een proces is dabntinue aandacht nodig heeft om tot structureel handelen en borgen
over te kunnen gaan;

Raakvlakken met het SOP?

Vanuit medisch model in denken en handelen naar sociaal model in denken en #andelen.

Vanuit het SOP en passend onderwijs wordt er gekaleee onderwijsbehoefte van elk

kind:

Wat heeft dit kind, met deze leerkracht, in deze dpioepn ditkindcentrummet deze ouders,

in deze buurt, binnen deze vereniging, in deze maatschapij nodig

Kind

Groep Leerkracht
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Welke doelstelling(en) worden gekozen voor akomende periode?

Aankomende periode: Tot detdétsen in januari/ februari 20E9evaluatiemoment.

1 Devaardigheidsscores zijn belangrijk. Er moet sprake zijn van voldoende vooruitgang
op individueel groeps, alsook schoolniveau.

1 Handelingsbekwaamheidd/feerkracht verhogen op effectieve instructiemodellen in
combinatie met doelgericht werken.

1 De leerkracht kent en past verschillende instructiemodellen toe.

91 De leerkracht is in staat concrete lesdoelen te stellen en reflecteert daarop.

1 De leerkracht is igtaat om binnen het klassenmanagement de instructies doelmatig te
organiserenn het kader van groep doorbrekend werken en leerpleinen

1 De medewerkers van het DKC zijn zich bewust van hun handelen binnen de
ondersteuning structuur en kunnen een bijdragetlen aan het verstevigen van de
basisondersteuning.

Wat?
Welke activiteiten moeten gerealiseerd worden?

Martijn van Baarsen zal als ondersteuningsadviseur ingezet worden binnen het Dalton
Kindcentrum In overleg met de directie en IB zal Martijn gdeidleen dag in de week op

school aanwezig zijn. De agenda voor die dag zal tussen de IB en OSA worden afgestemd.
Activiteiten

1 Ondersteuningsteams zullen op de @&#en worden ingepland naar behoefte van de
hulpvraag op dat moment: korte lijnen tusserdkiKindcentrum(leerkracht en IB),
ouders, OSA en eventueel andere externen;

1 OOP en pedagogisch medewerkers zullen meegenomen worden in het verstevigen van
de basisondersteuning door vroeg signalering en preventie. Een collega van de OSA die
gespecialisée6 @A gy .+06a8 Upyood ugyod. €00 ubdd6UGOBU
hiervoor nodig is;

1 Vanuit verdieping wordt komend schooljaar met het hele team vEmbeentrum
gekeken naar de kwaliteit, inhoud en effectiviteit van de instructies. OSA zal dit
oppakken met zijn collega Katrien Zuininga;

1 OSA zal meekijken naar de doorgaande lijnen binndarueentrummet betrekking
tot de Vreedzame School door observaties en groepsbezoeken. De OSA zal aansluiten bij
het leerteam van de Vreedzame school. Endetprondom een Vreedzame Wijk zal
worden opgepakt vanuit h€tndcentrumin samenwerking met de OSA en de
gemeente;
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Wanneer willen we dat het doel bereikt is?

We willen dat de doelen in januari/ februari zijn bereikt, zodat we na die periode het plan
verder kunnen evalueren, uitwerken en implementeren in ons jaarplan voor de rest van het

schooljaar en in schooljaar 2€AG&L9
Hoe weten we of het doel bereikt is? (meetbaar maken)

U Als er voldoende vooruitgang in vaardigheidsscore zichtbaar is op inthyiduee
groep, en schoolniveau.
U Als we in klassenbezoeken/observaties een zichtbare verbetering zien in handelings
en opbrengstgericht werken:
o Concrete zichtbare doelen met goede reflecties daarop.
o Kinderen die betrokken worden bij het stellen van concrete

doelen, het werken aan de doelen en de reflectie op de do

o0 Groepsplannen met een duidelijke koppeling naar het
handelen in de klas met behulp van koppeling weekplanning en reflectie.
U Als het leerteam van de Vreedzame school is gevormd en als é#actianuit
dat leerteam richting team, ouders en kinderen zichtbaar zijn binnen de school: het
ioCduody gdy a<+0o0u0d A 0yKind@ptranjodrtntd 6 (o Uy 0
doelen binnen h&indcentrumen het vieren van successen m.b.t. deze doelen.
U Als wevanuit feedback en reflectie horen dat het preventief handelen en vroeg

signalering werkt voor kind ouders iEmdcentrum

Schatten of alle betrokkenen (team, kinderen en/of ouders) eigenaar zijn van de

doelstellingen en de geplande acties.
De structured inzet van de ondersteuningsadviseur de afgelopen heeft er toe geleid dat:

x We met het hele team samen met de ondersteuningsadviseur d.m.v. preventieve
handelingsgerichte observaties werken aan het verbeteren van de (basis) ondersteuning

van de school drinnen het DaltoKindcentrum
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x De (basis) ondersteuning binnen de school geprofessionaliseerd wordt door: korte
lijnen tussen de pedagogische driehoek en externen. Leerkrachten, OOP, pedagogisch

medewerkers en ouders maken regelmatig gebruik van het wnahengsteam.

Kortom: Team is betrokken bij en meegenomen in de geplande acties. Kinderen en ouders
worden door het team meegenomen in de te ondernemen acties en evaluaties. Team, ouders en

kinderen weten het ondersteuningsteam steeds beter te vinden.

Proeges

Verwachtingen van de school van ondersteuningsadviseur en visa versa.

De ondersteuningsadviseur heeft een structurele rol gekregen binnen de schoolorganisatie om
de school te begeleiden in het kader van het vorm geven aan passend onderwijs.

Doel: Verkeding van de basisondersteuning met het SOP als uitgangspunt.

De ondersteuningsadviseur werkt nauw samen met-dedB de directie van de school. Waar
mogelijk zal de ondersteuningsadviseur derl&n het team opleiden om taken, acties,

procedures, enzelfstandig voort te zetten of vorm te geven.
Wie is verantwoordelijk voor het proces?

School en ondersteuningsadviseur zijn verantwoordelijk voor het proces met als
eindverantwoordelijken de directeur van de school: Frieda, Slertazatie leiders: Erkok en

Laura van Deventen de IBers: Annemarie Beving en Michelle Cooper
Verantwoording kosten

De ondersteuningsadviseur wordt bekostigd vanuit de gelden die worden gebruikt vanuit het
nascholingsbudget, en consultatien vanuit de SBZW en de galde ter beschikkmzijn

gesteld vanuit het SWV.
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In de praktijk is de urenverdegjrals volgt voor schooljaar 26A&19

Urenverdeling voor het schooljaar 2018/2019

OSA' scholing: 40 uur
OSAF consult: 140 uur
OSA" OT: 40 uur
Totaal: 220 uur

Wat de kosten hiervoor zullen bedragen is nog niet geheel dudgkkening wordt nog

opgemaakt
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Persoonlijk plan van aanpak

Doorgaande lijnen binnen de
school inventariseren,
afstemmen, uitzetten en
bewaken:

Organisatorisch

Cognitief

Sociaaémotioneel
Ondersteuning

Activiteiten vanuit
themagericht werken
bewaken vanuit de kwaeit
van het onderwijs en vanuit d
ondersteuning.

Samenwerking met OSA
coordineren: OT, preventie,
consultatie observatie,
onderzoek op groepen
leerlingenniveau

Overleg AB, OSA en IB.

AB- update

Lo SR SR

-+

Ondenvjsproces
Schoolklimaat
Onderwijsresultaten
Kwaliteitszorg en ambiti

Na elke periode,
voor elke vakantie

Onderwijsproces Gedurende het jaar

Schoolklimaat
Onderwijsresultaten
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsproces: Gedurende het jaar

o Aanbod

Kwaliteitszorg en

ambitie:

o Verantwoording en
dialoog

Onderwijsproces Gedurende het jaar

0 Extra ondersteuning
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsproces 1x in de 3 maander

0 Extra ondersteuning
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsproces Gedurende het jaar

o Extra ondersteuning 2 X per jaar een
evalatie

Leerkrachten voeren uit, IB
coordineert en ondersteunt
indien nodig.

Directie en IB initiéren.

IB in samenwerking met het
hele team.

Agenda wordt gezamenlijk
gepland met IB en OSA aan t
begin van het jaar. IB stuurt
inhoud agenda een week van
tevoren door.

IB, OSA, AB

IB samen met de verschillend
ABers die op hun beurt
afspraken maken met
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Clusteroverleg 1B m.b.t.
activiteiten en gelden passent
onderwijs: regelmatig overleg
tussen Boemerang, Parglhof
Wheemolen, het Carroussel e
de Willem Eggert

MT-overleg tussen Boemeran
en Parelhof

IZO-overleg met de
locatieleider Parelhof

IB-leerteam

IB-overleg tussen Boemerang
en Parelhof

Groepsbezoeken door 1B

IB-inloop

-+ + ¥ -+

-+

Lol o

Kwaliteitszorg en ambiti

Kwaliteitszorg en ambiti 4X%-6X per jaar

Onderwijspraes 1x per maand

Schoolklimaat
Onderwijsresultaten
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsproces 1x per maand

Schoolklimaat
Onderwijsresultaten
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsproces 1x per maand

Schoolklimaat
Onderwijsresultaten
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsproces 1x per maand

Schoolklirmet
Onderwijsresultaten
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsproces
Schoolklimaat
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsproces: 5 X per jaar

o Zicht op ontwikkelin 1 in elke periode

Schoolklimaat
Kwaliteitszorg en ambiti

Min. 5 x per jaar
1 x per periode

AAAAAA

Evaluaties met ouders erbij.

y" -~ A gdoy ddd
Waar nodig en gewenst same
met directiescholen en OSA
adviseur Matrtijn van Baarsen

Directie, locatieleiders en IB'e

IB enlocatieleider

IB'ers Boemerang en Parelho
Laura van Deventer
(locatieleider)

IB'ers Boemerang en Parelho

IB voert uit, observeert en
bespreekt metdrkracht.
Flitsbezoeken worden niet
uitgewerkt en besproken

IB en team, leerkracht bereidt
voor welke leerlingen worden
besproke.
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.Kletspot inlopen 6, 7 en 8
met 1B

Rots & water
weerbaarheidstrainingop het
Parelhof. Leerlingen van de
Boemerang eNVheermolen
kunnen aansluiten.

Ondersteuningsplan & plan
van aanpalOSA 2012019

JaarplanningB 20182019

Doorgaande lijnen afstemmer
en evalueren in
groepsplannen m.b.v. HGW
cyclus.

#oap A ydapyo
Hebben we alles voor het
komad schooljaar? Moeten e
boekjes bij besteld worden? z
er nieuwe toetsen nodig?

Vervolg vormgeverRarnasSys

Lesrooster toevoegen
Leerlijnen monitoren e
evalueren

x  Koppeleaan
groepsplannen

x  Kleuterleerkrachten
verantwoordelijk voor
koppeling nieuwe
leerlingen

Schoolklimaat:

o Veiligheid

o Pedagogisch klimaa
Kwaliteitszorg en ambiti

Schoolklimaat: 3x per jaar

o Veiligheid

Onderwijsproces: Juni 2018

0 Extra ondersteuning
vanuit OSA
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsproces Juni 2018

Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsresultaten: ~ Juli 2018
o Evalueren

Onderwijsproces
0 Toetsing

Onderwijsproces:
o Zicht op ontwikkelin 2018

8-wekelijkse lessen
o Pedagogisch klimaa van 60 minuten

September 2018

Augustus/septembe

Bx per groep per jai IB initieert
1 in elke periode

IB verzorgt de trainin8ilvana
is gecertificeerd als R&W trail
Collega ondersteunt.

IB en OSA

Klaar? Via directie naar team
naar website en schoolplan/
monitor.

Daarnaast moet het worden
ingediend bij bestuur en SWV

B

IB en team

IB codrdineert en team vult a¢

Leerkachten voeren uit, IB
codrdineert en ondersteunt

Kwaliteitszorg en ambiti Start schoolbreed € indien nodig.

5 x per jaar
verbeteren,
aanvullen en borge
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Vervolg
leesinterventieprogramma
Bouw! voor groep 3 en 4
leerlingen

Afname 4ronde Kind in beeld
KIB/ZIB

Afname DMT/ AVI (bij
leerlingen met score IV en V)
Groep 4 t/m 8

Waterlandse overstap:
NIO, PMTK & drempelonderz

Afname 4ronde Viseon 3 t/m
8

Afname Viseon kleuters

M-toetsen groep 3 t/m 8:
Afnames

Analyseren
Concluderen

Dyslexieprotocol groep 2:
Afnames

Analyseren

Concluderen

Onderwijsproces: September 2018

0 Zicht op ontwikkelin
0 Toetsing
Onderwijsresultaten

Onderwijsproces:
0 Zicht op ontwikkelin 2018
Schoolklimaat

Onderwijsproces:
0 Zicht op ontwikkelin 2018
0 Toetsing
Onderwijsresultaten

Onderwijsproces:
o Zicht op ontwikkelin 2018
0 Toetsing
Onderwijsresultaten

Schoolklimaat: November 2019

o Veiligheid
o Pedagogisch klimae

Schodlimaat: November 2018

o Veiligheid
o Pedagogisch klimae

OnderwijsproceS; Januari/februari
0 Zicht op ontikkeling 2019

0 Toetsing

Onderwijsresultaten

Onderwijsproces: Januari/februari
0 Zicht op ontwikkelin 2019

o Toetsing

Onderwijsresultaten

Oktober/november

Oktober/november

20 & 22 november

IB codrdineert, werft tutoren L
bovenbouw, neemt toetsen af
de leerkrachten zorgen voor (
uitwerking op groepsniveau.
Leerlingen voeren uit.

IB coordineert, leerkrden
voeren uit.

IB codrdineert op teamniveau
de leerkrachten zorgen voor ¢
uitwerking op epsniveau.

IB co6rdineerS0OS verzorgt er
neemt af, groep Berkrachten
voeren uit en ondersteunen ir
de verwerking.

IB coordineert, leerkrachten
voeren uit. IB en team
analyseren. Team verwerkt di
gegevens in een groepsplan.

IB coodrdineert, leerkrachten
voeren uit. IB en team
analyseren. Team verwerkt di
gegevens in een groepsplan.

IB codrdineert op teamniveau
de leerkrachten zorgen voor ¢
uitwerking op groepsniveau.

IB coordineert op teamniveau
de leerkrachten zorgen voor (
uitwerking op groepsniveau.
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Start/vervolg Bouw! voor
leerlingen uit groep 2 en 3 die
uitvallen op dyslexieprotcol/
DMT.

Ondersteunen waar gewenst
en/of nodigbij
voortgangsgesprekken met
ouders

Doorgaande lijnen afstemmer
en evalueren in
groepsplannen m.b.v. HGW
cyclus.

Afronding groep &ebeuren:
Aanmelding + dossier VO

Onderzoek doen naar welk
meetinstrumen op sociaal
emotioneel gebied voor 2019
2020 wordt ingezet.

Afname Centrale eindtoets
Cito

Afname DMT/ AVI (bij
leerlingen met score IV en V)
Groep 4 t/m 8

Afname 2ronde Viseon
Groep 3t/m 8

Onderwijsproces Februari 2019

0 Zicht op ontwikkelin
0 Toetsing
Onderwijsresultaten

Onderwijsproces Februari 2019

0 Zicht op ontwikkelin
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsresultaten Februari 2019

o Evaleren

Onderwijsproces: Maart 2019

0 Zicht op ontwikkelin
Kwaliteitszorg en ambiti

Schoolklimaat: Maartjuni 2019

o Veiligheid
o Pedagogisch klimae

Onderwijsproces: April 219
0 Zicht op ontwikkelin
0 Toetsing

Onderwijsresultaten

Onderwijsproces: April 2019

0 Zicht op ontwikkelin
0 Toetsing
Onderwijsresultaten

Schoolklimaat April 2019

o Veiligheid
0 Pedagogisch klimae

IB codrdineert, werft tutoren L
bovenbouw, neemt toetsen ai
de leerkrachten zorgen voor (
uitwerking op groepsniveau.
Leerlingen voeren uit.

Op aanvraag van leerkrachte

IB en team

IB en groep 8 collega pakken
gezamenlijk op.

Directie met IB

IB en groep-kerkracht

IB codrdineert op teamniveau
de leerkrachten zorgen voor ¢
uitwerking p groepsniveau.

IB coodrdineert, leerkrachten
voeren uit. IB en team
analyseren. Team verwerkt di
gegevens in een groepsplan.
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Afname
Veiligheidsthermomter

Afname Niet Schoolse
Cognitieve Capaciteiten Test
(NSCCT) groep 4 & groep 6

Voorlopige adviezen groep 7:
IB-inloop plannen voor ouders
uitleg proces vaststellen
voorlopig advies

E-toetsen groep 3 t/m 7:
Afnames

Analyseren
Concluderen

Afname 2ronde Kind in beld
KIB/ZIB

Programma BouwEvalueren
welke leerlingen gaan door of
ronderaf > Bouw beleidsplan
20192020

Data en evaluatie
opbrengsten presenteren en
analyseren van de-tbetsen
op teamscholing

Doorgaande lijnen afstemmer
en evalueren in
groepsplannen m.b.v. HGW
cyclus

Schoolklimaat: April 2019

o Veiligheid
o Pedagogisch klimae

Ondernvijsproces:

0 Zicht op ontwikkelin
0 Toetsing
Onderwijsresultaten

Onderwijsproces:
0 Zicht op ontwikkelin
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsproces:

0 Zicht op ontwikkelin
0 Toetsing
Onderwijsresultaten

Onderwijsproces:
0 Zicht op ontwikkelin
Schoolklimaat

Onderwijsresultaten: Juni 2019
o Evalueren

Onderwijsproces: Juni 2019

o Groei zichtbaar in
vaardigheidsgroei
o Evalueren en borge

Onderwijsresultaten: ~ Juni 2019
o Evalueren

21 & 23 mei 2019

Mei/ juni 2019

Mei/juni 2019

Mei/juni 2019

IB vraagt aan en codrdineert,
leerkrachten voeren uit. IB en
team analyseren. IB koppelt r
Vensters.

IB co6rdineerS0S verzorgt er
neemt af, groep 4 en 6
leerkrachten voeren uit en
ondersteunen in de verwerkin

#p00o6o6d A UdU
overleg met IB. Directie, IB er
oOpoa66d- A Gpu
het voorlopig advies.

IB coordineert op teamniveau
de leerkrachten zorgen voor (
uitwerking op groepsniveau.

IB coordineert, leerkrachten
voeren uit.

IB coordineert, de leerkrachte
voeren uit.

IB coordineert ema.v. de
analyse samen met de directi
van de Hoetseriov Mtoetsen.

IB en team

44



Beslissing maken welk
meetinstrument op socida
emotioneel geldd voor 2019
2020 wordt ingezet

Ondersteuningsplan & plan
van Aanpak OSA 202920

Jaarplanning 1B 2012020 en
dit wegzetten in het
jaarverslag/plan

Ondersteunen waar gewenst
en/of nodig bij
voortgangsgesprekken met
ouders

+

Schoolklimaat: Juni 2019

o Veiligheid
o Pedagogisch klimae

Onderwijsproces: Juni 2019

o0 Extra ondersteuning
vanuit OSA
Kwaliteitszorg en ambiti

Onderwijsproces Juni 2019

Kwaliteitszorg embitie

Onderwijsproces:
0 Zicht op ontwikkelin
Kwaliteitszorg en ambiti

Juni/juli 2019

Directie met IB

IB en OSA

Klaar? Via directie naar team
naar website en schoolplan/
monitor.

Daarnaast moet het worden
ingediend bij bestuur en SWV

B

Op aanvraag van leerkrachte
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ICT-codrdinatorenErik Kok, Hester Leenders en Manon van Veen

Leerteamvacant (wij zijn op zoek naar collega's die met ons een leerteam willen vormen)

IT-LAB:Fleur is de contactpersoon voor het Parelhof &odmerang

Komend jaar zijn er 4 IG@hlopen gepland. Deze staan in de jaarplanning: 5 november, 17

januari, 19 maart en 22 mei. Wij wisselen de locaties Parelhof en Boemerang af.

Digitale geletterdheid

De kernwaarde Digitale geletterdheid staat cahtia de 2eeuwse vaardigheden gaan wij in

dit plan aandacht besteden aan de vaardigheden die passen bij Digitale geletterdheid.
Aankomend jaar maken wij een start met deze vaardigheden. Zoals je hieronder kunt zien zijn
er voor elke vaardigheid voor kend schooljaar doelen opgesteld. Neem deze mee in de
themaplanningen. Houd ook voor jezelf bij wanneer je wat aanbiedt en hoe dit is verlopen. In
2021 moeten de I&/Bardigheden zijn opgenomen in het schoolaanbod. Lessen van
onderstaande vaardighedain te vinden op deze website:

https://lessonup.io/app/channel/futurenl/series

Model voor 'digitale geletterdheid'

Digitale
geletterdheid
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|CT-vaardigheden

Informatie vaardigheden:

Hier leer je bijvoorbeeld hoe je handig zoekt op het wejdddweb Doelen

Informatievaardigheden groep 5 t/m 8:

Ik kan informatie verzamelen uit een digitale bron

Ik kan beoordelen of de gevonden informatie voldoet
Ik kan informatie vergelijken uit enkele digitale bronnen
Ik kan de gevonden informatie verwerken

Ik kan de gebruikte bronnen beschrijven

X X X X X

Computational thinking:
Een hippe term voor programmeren, dit kan iedereen! Denk hierbij aan robots, scratch en apps

op de iPadDoelen Computational thinking Peuters t/m groep 8:

x 1k maak kennis met programmeren
x |k kan door het opstellen van een serie van geordende stappen een probleem oplossen
of een bepaald doel bereiken

ICT-basisvaardigheden:
Dit gaat over het gebruik van Word, PowerPoint, google documenten enz. Op het Parelhof kun
je de Dalton Kernwaarde hierppgbruiken.

Doelen ICIasisvaardigheid Peuters t/m groep 8

x |k maak kennis met de nieuwe Dalton kernwaarde

x |k kan een tekst typen op de computer

x |k kan een tool gebruiken om een presentatie te maken

x |k maak kennis met Classroom, google documenterogtegmesentaties
Mediawijsheid:

Het gaat over hoe je wijs met media om d2etk hierbij aan aanbod van de bibliotheek en

deelname groep 7 en 8 aan mediamasters.
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Doelen Mediawijsheid Peuters t/m groep 8:

x |k maak kennis met verschillende media ewedlschillen herkennen

x |k maak kennis met verschillende vormen van mediaboodschappen zoals teksten, foto's,
afbeeldingen, audien videofragmenten

x |k ervaar dat de leefwereld doordrongen is van media

x |k kan reflecteren op het eigen mediagebruik

| a6 #ADDOGOUOY

Snappet

De groepen 4 t/m 8 gaan werken met Snappet. De groepen 5 t/m 7 werken op een
chromebook. Deze groepen beschikken over een eigen opbergkar met 30 chromebooks.

De groepen 4 en 8 werken met Snajpelets. De groepen 4 werken met deepuan

Snappet. De groepen 5 t/m 8 beschikken over een eigen accesspoint.

Op beide scholen werken wij medrkwijze 3 korte instructie en veel tijd voor eigen doelen.

Tijdens een IGinloop komen wij terug op de relatie ParnasSys leerlijnen en Snappet.

Educatieve programma'’s
Op de chromebooks en computers werken wij met Nieuwsbegrip, Grooveme, Veilig Leren

Lezen Kirversie, Schatkist, Gynzy, Pennenstreken, VVN en diverse internetsites.

iPads
De leerkrachten gebruiken de iPad voor zelfreflectier@nwaicatie met collega's en ouders.
Komend jaar willen wij de inzet van iPads uitbreiden, zowel op leerkrachtgebied en

leerlinggebied.

G-suite
De eerste IGihloop gaat over de I&Jasisvaardigheden(2kuwse vaardigheden) binnen de
G-suite, zoals Clagsym, documenten en presentaties. De kinderen van de groepen 4 t/m 8

werken in de &uite omgeving. De leerkrachten moeten hier vaardig in zijn.
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Sharepoint
Komend schooljaar stoppen wij met werken op de server. Wij gaan volledig in de cloud werken.
Dit is ce sharepoint van OpSpoor. Deze is te bereiken via de mail. Er is een privé ruimte en een

openbare ruimte. Tijdens de eerste studiedag komen wij hierop terug.

Digitaal portfolio
Op dit moment zijn er nog geen concrete plannen, maar achter de scherntdnerorel
aan gewerkt. Komend jaar willen we hiermee een start gaan maken. Het leerteam digitaal

portfolio gaat hier verder mee aan de slag.

Overig

Kinderen stimuleren om eigen oortjes mee te nemen.
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Hieronder is bt ICC Jaarplan voor 2018/2019 weergeven in de vorm van een mindmap. Om de

authenticiteit en originaliteit te behouden, is besloten het handgeschreven niet om te zetten.
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